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Estimados miembros de la EAN:

En primer lugar, permitanme dar las gracias a nuestro
presidente, Jiri Horecky, por cederme la palabra para el primer
boletin de la EAN de 2026. También me gustaria agradecer a
todos los miembros de nuestra junta ejecutiva el magnifico
trabajo (y voluntario) que estan realizando para hacer de la
EAN una red en crecimiento e inspiradora, con el gran apoyo
de nuestro director, Karel Vostry. Pueden estar seguros de su
implicacion en |, | ., s s
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organizaciones y nuestro objetivo principal : el

la mejora de la calidad de vida de millones de personas
mayores en Europa. Probablemente por eso la familia EAN sigue
creciendo cada afo, y cada vez son mas las

se unen a nosotros desde todos los paises europeos.



Excepcionalmente, no celebraremos una Conferencia Europea en 2026. Esto se debe a que, tras el éxito de
Atenas 2024, hemos decidido organizar un congreso conjunto con la Global Ageing Network en 2027 en
Praga. Mas alla de nuestra conferencia bienal, este sera el encuentro europeo y mundial de las partes
interesadas en los cuidados de larga duracion.

Pero no esperaremos hasta 2027 para volver a veros a todos. Como de costumbre, nos reuniremos dos
veces en 2026 con motivo de nuestras dos Asambleas Generales:

— en Napoles, Italia (5-6 de mayo; es necesario inscribirse)

— y en Varsovia, Polonia (segunda quincena de octubre; las fechas se confirmaran en breve)

2026 es también el afio de inicio de nuestro nuevo grupo de trabajo de la EAN, que tengo el honor de presidir,
sobre «kEntornos de vida en la atencion a largo plazo». Agradezco sinceramente a todos los miembros
de este grupo de trabajo, que ya han comenzado a trabajar intensamente en lo que sera el préximo informe de la
EAN, tras nuestros dos

recientes:

— Hacia un marco para la financiacion sostenible, equitativa y responsable de la atencion a las
personas mayores en la Uniéon Europea

— La digitalizacion en el sector de los cuidados de larga duracion

Podremos daros mas detalles sobre este desafiante trabajo en Varsovia.

Como pueden ver, 2026 sera otro aho emocionante e inspirador para nuestra Red Europea sobre el
Envejecimiento. En nombre de todo el equipo de la EAN, espero con gran ilusion poder verlos a todos en
Napoles los dias 5 y 6 de mayo.

Didier Sapy
Vicepresidente de la EAN




Invitation
EAN GENERAL ASSEMBLY
MEETING

napLes /T I
5-6 MAY 2026

Unase a nosotros en Napoles para la Asamblea General

de la EAN: un evento dinamico de dos dias que combina
debates de expertos, networking y experiencias unicas

Qué incluye:

* Visita a un proveedor de servicios sociales (RSA GIANA)
* Visita guiada a pie por Napoles


https://www.ean.care/en/articles/ean-general-assembly-2026-in-naples

+ Cena conjunta con los miembros y socios de la EAN
. Asamblea General de jornada completa con un amplio orden del dia

o que abarca: Actualizaciones sobre las politicas de la UE y
reformas de los cuidados de larga duracién; Financiacion

°® sostenible de los cuidados a las personas mayores

© Retos de personal y contratacion

o Digitalizacion, IA y ciberseguridad Proyectos

o Y actividades clave de la EAN

o Taller interactivo sobre |A y preparacion ante crisis

Le esperan contenidos de alto nivel, conocimientos practicos y excelentes oportunidades para
establecer contactos. jEsperamos verle en Napoles!

[1 La inscripcion es obligatoria; todos los detalles y el formulario de inscripcion estan disponibles en

nuestra pagina web. Karel Vostry
Director de la EAN

Nos complace anunciar que la familia EAN sigue creciendo. En el

primer trimestre de 2026, dimos la bienvenida a un nuevo
B ECO M E miembro que comparte nuestra mision de mejorar la calidad de la
A MEMBER atencion, el apoyo y los servicios en toda Europa.

Puede encontrar los datos de contacto de todos los miembros, tanto nuevos como existentes, en el mapa
interactivo de la pagina web de EAN, donde los miembros aparecen ordenados por pais.

Si esta interesado en hacerse miembro, pongase en contacto con nosotros eninfo@ean.care .

Nuestro nuevo miembro (aprobado en el primer trimestre de 2026):
- COPAS — Luxemburgo

La EAN ha publicado su nuevo informe titulado «Hacia un marco para la
financiacion sostenible, equitativa y responsable de los cuidados de larga

TOWARDS A FRAMEWORK duracion para las personas mayores en la Union Europea».
FOR SUSTAINABLE, EQUITABLE

AND RESPONSIBLE FUNDING
OF ELDERLY CARE IN THE EUROPEAN UNION

La publicacion es el resultado de mas de un afno y medio de trabajo del
Grupo de Trabajo sobre Financiacion de la EAN y aborda uno de los
principales retos a los que se enfrenta Europa en la actualidad: cémo
garantizar una financiacion sostenible y adecuada de los cuidados de larga
duracion para las personas mayores en el contexto del envejecimiento de la
poblacion.



https://www.ean.care/en/articles/ean-general-assembly-2026-in-naples
https://www.ean.care/en/articles/ean-general-assembly-2026-in-naples
https://www.ean.care/
mailto:info@ean.care

El informe analiza diferentes modelos de financiacién, incluidas combinaciones de recursos publicos y
privados, y presenta ejemplos practicos de distintos paises europeos. Asimismo, esboza los principios clave
para respaldar el desarrollo de politicas y la toma de decisiones en el futuro.

El informe constituye un valioso recurso para los miembros de la EAN y contribuye al debate en curso con las
partes interesadas a nivel nacional y europeo sobre el futuro de la financiaciéon de los cuidados de larga
duracion.

Lee el informe completo aqui.

Aad Koster
Vicepresidente de la EAN

El informe WELL CARE destaca 40 buenas practicas en toda Europa
El proyecto WELL CARE ha publicado un nuevo informe en el que se identifican 40 buenas practicas

destinadas a mejorar la salud mental y la resiliencia de los trabajadores de cuidados de larga duracién y los
cuidadores informales.

El informe se basa en una revision sistematica de 170 practicas de toda Europa, en la que se combinan
datos de investigacion, opiniones de expertos y experiencia practica. En él se destacan enfoques innovadores,
como programas de formacion, herramientas digitales, intervenciones grupales y modelos de atencion integrados

Una de las conclusiones clave es la importancia de establecer alianzas soélidas entre los cuidadores
formales e informales, que desempefian un papel crucial a la hora de mejorar el bienestar, reducir la carga
asistencial y mejorar la calidad de los cuidados.

El informe también destaca que las soluciones sostenibles y escalables requieren no solo financiacion, sino también
apoyo politico, capacidad de la mano de obra y una coordinacion eficaz.

Las practicas identificadas serviran ahora de base para el desarrollo de soluciones a medida que se
pondran a prueba y se aplicaran en diferentes contextos europeos.

Lee el informe completo aqui.

Karel Vostry
Director de EAN

Co-funded by
the European Union

Financiado por la Unién Europea (Acuerdo de subvencion n.° 101137468). No obstante, las opiniones y puntos

de vista expresados son exclusivamente de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los
de la Agencia Ejecutiva de Salud y Tecnologia Digital. Ni la Unién Europea ni la autoridad subvencionadora pueden

ser consideradas responsables de los mismos.



https://www.ean.care/en/articles/final-ean-report-on-funding-released
https://wellcare-project.eu/launch-of-the-well-care-report-on-40-good-practices-in-5-european-countries/
https://wellcare-project.eu/

Cared4Skills contribuye al debate sobre las necesidades futuras en materia de

competencias Care4Skills tuvo el placer de contribuir al debate europeo sobre el futuro de las competencias en
los cuidados de larga duracion. El proyecto LAUREL de «Horizonte Europa» —Politicas viables para la adopcién de
cuidados de larga duracion integrados de alta

cuidados de larga duracion integrados de alta calidad — organizara un seminario web sobre «Nuevas competencias
y habilidades para

los profesionales sanitarios en la atencion a largo plazo integrada».

A medida que la poblacion europea envejece, los sistemas sanitarios y de asistencia social estan
evolucionando hacia modelos de cuidados de larga duracién mas integrados, basados en la comunidad y
potenciados por la tecnologia digital. Esta transicion esta redefiniendo las funciones profesionales del sector.
Cada vez mas, se espera que el personal de enfermeria, los terapeutas, los trabajadores sociales y los
cuidadores trabajen en equipos interdisciplinares, utilicen herramientas digitales con soltura y presten un
apoyo centrado en la persona y sensible a las diferencias culturales en todos los entornos sanitarios y de
asistencia social.

Encuentra mas informacioén aqui.

Vit Jasek
Director de proyectos

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://care4skills.eu/laurel-webinar-new-competencies-skills-integrated-long-term-care/
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UE en los servicios sanitarios y sociales. La sesion reunié a expertos y profesionales de toda Europa
para compartir experiencias practicas y perspectivas nacionales.

Los participantes obtuvieron informacion de varios paises. Richard Plug (Z-CERT, Paises Bajos) presento
el enfoque neerlandés de la ciberseguridad en la asistencia sanitaria, incluido el papel de los CSIRT
especializados. Miroslav Kvapil (Lexnova, Republica Checa) destaco la implementacion de la NIS2 en
los servicios sociales checos y la creciente responsabilidad de

la direccion en la gobernanza de la ciberseguridad.

Otras aportaciones procedentes de Francia —Philippe Passis y Thomas Aczel (Ressourcial)— y de

Austria pusieron de manifiesto los distintos enfoques nacionales y los principales retos a los que se
enfrentan los proveedores a la hora de reforzar su resiliencia digital.

El mensaje clave del seminario web fue claro: la ciberseguridad no es solo una cuestion técnica, sino
una parte fundamental de la gobernanza organizativa y la gestion de riesgos, especialmente para los
servicios que prestan apoyo a poblaciones vulnerables.

Descargue las presentaciones (PDF) aqui.

Karel Vostry
Director de la EAN



https://www.ean.care/en/articles/nis2-and-social-services-experiences-from-ean-member-states

EUROPEAN
COMMISSION

La reunion del Comité de Dialogo Social Sectorial (SDCC) para los Servicios Sociales, celebrada el 18 de
marzo de 2026, reunié a los interlocutores sociales europeos para debatir los principales avances en materia de
empleo y condiciones de trabajo, con especial atencion a los empleos de calidad, la digitalizacion

y el dialogo social.

Uno de los temas centrales fue la Hoja de ruta para el empleo de calidad de la Comisiéon Europea,
cuyo objetivo es garantizar unas condiciones de trabajo justas, seguras e inclusivas en toda Europa. La
iniciativa vincula la calidad del empleo con la competitividad y se espera que dé lugar a una Ley de Empleo
de Calidad para finales de 2026. Entre los principales retos debatidos figuraron la escasez de mano
de obra, la transformacion digital y el cambio demografico.

También se presentd el nuevo proyecto «Quality Jobs 4 Care», centrado en reforzar el dialogo social,

mejorar el conocimiento de la legislacion laboral de la UE y apoyar a los paises con estructuras de dialogo
mas débiles.

Los debates sobre el didlogo social tecnoldgico pusieron de relieve la necesidad de implicar en mayor
medida a los interlocutores sociales en las decisiones sobre digitalizacién e inteligencia artificial. A pesar de los
marcos comunitarios existentes, su aplicacion sigue siendo limitada.

Los analisis de Eurofound confirmaron que la negociacion colectiva sigue siendo esencial para mejorar la

calidad del empleo, ya que abarca ambitos como las condiciones de trabajo, la formaciéon y la
conciliaciéon de la vida laboral y familiar, aunque nuevos retos como la digitalizacion y los riesgos
psicosociales requieren mayor atencion.

En la reunién también se abordaron los retos a los que se enfrenta la mano de obra en el marco de la
Estrategia Europea de Cuidados, entre ellos la escasez de personal, los bajos salarios y las dificiles
condiciones de trabajo en los cuidados de larga duracién. Se identific6 como clave el refuerzo de la
formacion, la seguridad y la negociacién colectiva.

Por ultimo, se debatio la proxima estrategia europea de EFP como herramienta para hacer frente a la
escasez de competencias.

En general, la reunidén puso de relieve el papel crucial del dialogo social para garantizar empleos de
calidad y sistemas de cuidados sostenibles.

JiEi Horecky
Presidente de la EAN

El 12 de marzo de 2026, el Consejo de la Union Europea adopté una Recomendacion sobre un Marco
Europeo para el Capital Humano, lo que supone un nuevo paso en la lucha contra la escasez de mano
de obray



de personal y competencias en toda Europa, incluidos los sectores de la salud y la asistencia social.
La iniciativa reconoce que la escasez de mano de obra constituye un desafio estructural que afecta
a los servicios esenciales y a la sostenibilidad de los sistemas de asistencia en las sociedades que
envejecen.

Para los proveedores de cuidados de larga duracion, la Recomendacién destaca la necesidad de una
planificacion estratégica de la mano de obra, la inversion en competencias y una mayor movilidad
laboral. Anima a los Estados miembros a reforzar las vias de formacion, apoyar la mejora de las
competencias y el reciclaje profesional, y mejorar el reconocimiento de las cualificaciones, al tiempo
que promueve la cooperacion entre los empleadores, los proveedores de educacion y las autoridades
publicas.

Esta es una de las sefiales mas claras a nivel de la UE que vincula la escasez de personal asistencial
con la sostenibilidad de los sistemas de cuidados de larga duracion. Ademas, respalda la adopcion de
enfoques mas estructurados en materia de contratacion, retencién y desarrollo profesional en el sector.

Aunque no es vinculante, es probable que la Recomendacion influya en las reformas nacionales y en
las prioridades de financiacion. A medida que la demanda de cuidados de larga duracion sigue
creciendo, refuerza la importancia de una accién coordinada para crear un personal asistencial
resiliente y cualificado en toda Europa.

Puede encontrar mas informacion aqui.

Marcel Smeets
Consultor ejecutivo de la EAN en la UE



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ%3AC_202601687

La Red Global sobre el Envejecimiento pide una mayor
proteccion de los derechos de las
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La Red Mundial sobre el Envejecimiento (GAN) ha presentado una declaracion al Experto

Independiente de las Naciones Unidas sobre el disfrute de todos los derechos humanos por parte de las
personas mayores, en la que destaca los principales retos a los que se enfrentan las personas mayores en
la sociedad actual.

La declaracion aborda cuestiones como la discriminacion por motivos de edad, el acceso limitado
a la atencion y los servicios, y las barreras en materia de vivienda y empleo. También hace
hincapié en la creciente importancia de la inclusion digital, ya que muchas personas mayores se enfrentan a

dificultades para acceder a los servicios debido a una alfabetizacion digital limitada o a que los productos no se
han disefiado teniendo en cuenta sus necesidades.

La Red Global sobre el Envejecimiento aboga por un disefio universal, practicas empresariales basadas
en los derechos y una mayor inversion en la fuerza laboral, incluyendo salarios justos, formacion y

proteccion de datos.

A medida que la poblacién sigue envejeciendo, el papel de las empresas y los proveedores de servicios a la
hora de garantizar los derechos y la dignidad de las personas mayores cobra cada vez mas importancia.

Lea la declaracion completa aqui.

Karel Vostry
Director de EAN



https://globalageing.org/
https://globalageing.org/articlesblogs/statement-to-the-united-nations-february-2026/?utm_source=info%40ean.care&utm_medium=Karel-Vostry&utm_campaign=European%20Ageing%20Network-&utm_keyword=Member-
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El Festival Internacional SilverEco & Ageing Well tendra lugar los dias 14 y 15 de septiembre de 2026 en Cannes, y
reunira a partes interesadas, innovadores y profesionales de todo el mundo centrados en el envejecimiento
saludable y la longevidad. Como el mayor evento internacional B2B dedicado a la economia de la tercera
edad

, este festival constituye un punto de encuentro clave para el sector.

La edicion de 2026 contara con seis cumbres internacionales tematicas que abarcaran ambitos como las

residencias de ancianos, la asistencia a domicilio, el apoyo a los cuidadores, la discriminacion por edad, la tecnologia
para la tercera edad (AgeTech) y la inteligencia artificial, asi como el envejecimiento saludable, en consonancia con el
Decenio de la OMS para el Envejecimiento Saludable.

Los participantes tendran la oportunidad de ganar visibilidad internacional, mostrar sus soluciones y
establecer contactos con las principales partes interesadas de toda Europa y mas alla.

Los miembros de la EAN se benefician de condiciones preferentes, que incluyen tarifas reducidas para
ponencias y espacios de exposicion, asi como pases de acceso gratuito.

Uno de los puntos destacados del evento es el exclusivo viaje de estudios del 16 de septiembre, que

ofrece visitas a entornos innovadores de vida para personas mayores en el sur de Francia, combinadas con
oportunidades de networking (plazas limitadas).

& Reserve su pase B2B gratuito
& Solicita los premios

& Mas informacion sobre el viaje de estudios



https://www.ean.care/en/articles/ean-as-official-partner-of-silvereco-international-festival-2026
https://silvereco.org/pass/subscribe-festival/?scr=26ean8973
https://silvereco.org/form/silvereco-ageing-well-festival/?scr=26ean8973
https://www.silvereco.org/festival/fr/after/

5-6 de mayo de 2026 - Asamblea General de la EAN - Napoles
14-15 de septiembre de 2026 - Premios Internacionales SilverEco -

Cannes
27-29 de octubre de 2026 — 36.° conferencia de Alzheimer Europe — Dublin

Boletines informativos de la EAN en varios idiomas

Los boletines de la EAN ahora se traducen automaticamente y estan disponibles en inglés, francés, espanol, aleman,
polaco y checo.

Por favor, comparta los boletines con sus miembros para ayudarles a comprender mejor las actividades de
la EAN.

Todas las ediciones estan siempre disponibles aqui.

Acerca de EAN

HUROPEAN
WNGEING
NETWORK

La Red Europea sobre el Envejecimiento agrupa a mas de 13 000 proveedores de cuidados de 30 paises
europeos, entre los que se incluyen organizaciones con y sin animo de lucro, asi como organismos publicos.
Juntos, trabajan para mejorar la calidad de vida de las personas mayores mediante viviendas, servicios y
cuidados de alta calidad. Sus iniciativas responden a los importantes cambios demograficos impulsados por el
aumento de la esperanza de vida y las bajas tasas de natalidad, que tienen un impacto significativo en la
economia, la proteccion social, los sistemas sanitarios, el mercado laboral y otros ambitos.

www.ean.care
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SOCIOS DE LA EAN



https://www.facebook.com/EuropeanAgeingNetwork
https://x.com/EuroAgeingNet
https://www.ean.care/en/newsletter
https://www.ean.care/en
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¢Quieres estar al dia de nuestras ultimas noticias? Suscribete al boletin de EAN:info@ean.care ¢ Ya no

deseas recibir nuestros correos electrénicos? Cancela tu suscripcién aqui.


mailto:info@ean.care
https://ean.ecomailapp.cz/public/unsubscribe-test

