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Wahrend Europa weiterhin die Chancen und Herausforderungen
des demografischen Wandels bewaltigt, setzt sich das European
Ageing Network (EAN) weiterhin dafur ein,

fir ein Europa fiir alle Altersgruppen — ein Europa, in dem altere
Menschen ihr Leben in vollen Ziigen genieRen kénnen, ganz gleich,
welche Bedurfnisse sie haben. Heute vereint das EAN mehr als
13.000 Pflegeanbieter und Partner in 30 europiischen Lédndern

und bildet damit eine Vvielfalige Gemeinschaft, die sich der
Verbesserung

die Lebensqualitat alterer Menschen durch hochwertige Wohn-,
Pflege- und Unterstitzungsangebote.

Als starkes europaisches Netzwerk biindelt das EAN Wissen, Erfahrung und Erkenntnisse aus dem
gesamten Bereich des Alterns und der Langzeitpflege. Gemeinsam setzen wir uns dafir ein, Menschen zu
stirken, Rechte zu wahren, Inklusion zu fordern und die Qualitat, Nachhaltigkeit und Innovation der
Pflegesysteme in ganz Europa zu verbessern. Im Laufe der Jahre hat das EAN wichtige Meilensteine erreicht,
darunter strategische politische Empfehlungen fur die Zukunft der Langzeitpflege, einflussreiche Berichte
zu Finanzierung, Herausforderungen im Personalbereich und Digitalisierung sowie die aktive
Zusammenarbeit mit europaischen Institutionen und internationalen Partnern.

Dieser Newsletter informiert Uber die neuesten Entwicklungen in unserem gesamten Netzwerk, stellt
inspirierende Initiativen unserer Mitglieder vor und liefert aktuelle Informationen zu wichtigen politischen,
wissenschaftlichen und branchenbezogenen Trends. Gemeinsam bauen wir weiterhin eine stirkere und
widerstandsfihigere Pflegebranche auf, die es alteren Menschen in ganz Europa ermdglicht, ein
gesuinderes, unabhangigeres und

erfllltes Leben fuhren kénnen.

Vielen Dank, dass Sie Teil unserer wachsenden Gemeinschaft sind und sich fur die Verwirklichung unserer
gemeinsamen Ziele einsetzen. Ich hoffe, Sie finden diese Ausgabe unseres Newsletters informativ, inspirierend
und wertvoll fir lhre Arbeit. Ich wiinsche lhnen allen einen schonen und erholsamen Sommer.

Maria Mannerholm
EAN-Vizeprasidentin




Die Generalversammlung des European Ageing Network (EAN) fand vom 5. bis 6. Mai 2026 in Neapel,
Italien, statt und brachte Mitglieder, Partner und Experten aus ganz Europa zusammen, um wichtige
Entwicklungen in der Langzeitpflege zu erortern. Die Teilnehmer begrif3ten neun neue
Mitgliedsorganisationen und verabschiedeten die Tagesordnung sowie das Protokoll der vorangegangenen
Sitzung in Lissabon. Im Rahmen der Versammlung wurde zudem der neue Bericht des EAN liber eine

nachhaltige, gerechte und verantwortungsvolle Finanzierung der Altenpflege in der Europaischen
Union vorgestellt.

Im  Mittelpunkt der Versammlung standen Herausforderungen im Personalbereich, ethische

Personalbeschaffung und politische Entwicklungen auf europiischer Ebene. Die Diskussionen befassten
sich mit der verantwortungsvollen internationalen Anwerbung von Pflegekraften, Partnerschaften zur
Arbeitsmobilitat und der Nachhaltigkeit der Arbeitskrafte, mit einem besonderen

Beitrag von Vertretern des kenianischen Staatsdepartements fir Diaspora-Angelegenheiten. Aktuelle
Informationen zur Europaischen Pflegestrategie, zur Digitalisierung, zur kunstlichen Intelligenz, zur
Cybersicherheit und zum Europaischen Gesundheitsdatenraum unterstrichen die wachsenden
Erwartungen an die Langzeitpflegeanbieter

Pflegedienstleister in ganz Europa.

Die Mitglieder wurden zudem Uber den aktuellen Stand der EAN-Projekte informiert, darunter WELL CARE, EldiCare
2.0, CaredSkills und Care4Elders, und diskutierten zukulnftige Prioritdten wie Wohn- und Lebensumgebungen fir
altere Menschen. AuRerdem laufen die Vorbereitungen fir den GAN-LTC-Kongress im September 2027 in Prag
weiter.

Zu guter Letzt besuchten die Teilnehmer das Pflegeheim Giana in Qualiano, wo sie sich uber die
Pflegedienste und das System der Langzeitpflege in der Region Kampanien informierten. Das
Rahmenprogramm wurde mit einem gefihrten Rundgang durch die Altstadt von Neapel fortgesetzt und
endete mit einem gemeinsamen Abendessen mit Blick auf die Bucht von Neapel, das einen informellen
Rahmen bot, um die Beziehungen =zu starken, Erfahrungen auszutauschen und die zukinftige
Zusammenarbeit zu férdern

Zusammenarbeit.

Unterlagen und Bilder zur Tagung finden Sie hier. Elena Weber
Mitglied des EAN-Vorstands



https://www.ean.care/en/articles/ean-general-assembly-2026-in-naples

Die Kontaktdaten aller neuen und bestehenden Mitglieder finden Sie auf der interaktiven Karte auf der EAN-

Website, auf der die Mitglieder nach Landern aufgelistet sind.

Wenn Sie daran interessiert sind, Mitglied zu werden, kontaktieren Sie uns bitte unterinfo@ean.care .

Unsere neuen Mitglieder:

*1ZWS — Institut fir Gesundheit und soziale Unterstiitzung — Polen
* Vereinigung RINATA — Italien

* AACC — Aktives Altern und ambulante Pflege — Malta

* Charleston Holding GmbH — Deutschland
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Seit mehreren Jahren vertrete ich EAN im Vorstand von Social Services

Europe (SSE). SSE ist ein Netzwerk aus neun europaischen Dachverbanden, die iber
200.000 gemeinnitzige Sozial- und Gesundheitsorganisationen vertreten —
in einem Sektor, der Uber 11 Millionen Menschen beschaftigt. Zahlt man alle
Mitglieder des Netzwerks zusammen, ist Social Services Europe

in allen EU-Mitgliedstaaten (MS) vertreten; einige Mitglieder haben zudem Mitglieder
in ganz Europa, auch au3erhalb der EU. Das Hauptziel der gemeinsamen politischen
und Interessenvertretungsarbeit von SSE ist es, einen unterstiitzenden

rechtlicher/regulatorischer, finanzieller und qualitativer Rahmen auf EU-
Ebene fir

Sozial sdienste. Sie koénnen finden weitere Informationen zu
www.socialserviceseurope.eu.

Der SSE-Vorstand wird von einem kleinen, aber gut funktionierenden Sekretariat unterstiitzt. Neben vielen
anderen relevanten Themen wird viel Arbeit im Zusammenhang mit den europaischen Vorschriften zu
staatlichen Beihilfen und der Uberarbeitung der Richtlinien zum &ffentlichen Auftragswesen geleistet.

Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung (GBER)

Die EU-Vorschriften zu staatlichen Beihilfen sind sehr streng. In bestimmten Situationen ist es den Mitgliedstaaten
jedoch moglich, Organisationen oder Sektoren staatliche Beihilfen zu gewahren, ohne zuvor die Genehmigung der
EU einzuholen. Die GBER regelt die Bedingungen, unter denen die Mitgliedstaaten dies tun konnen. Die
aktuelle GBER stammt aus dem Jahr 2014, weshalb die Europaische Kommission eine 6ffentliche Konsultation zum Entwurf
Vorschlag fir eine Uberarbeitete GBER eine o6ffentliche Konsultation durchgefuhrt. SSE hat sich an der
Konsultation beteiligt und sich fiir eine bessere Nutzung staatlicher Beihilfen im Sozialdienstleistungssektor sowie
dafiir eingesetzt, dass offentliche Behorden in den Mitgliedstaaten dazu ermutigt und in die Lage versetzt werden.
Es sollte mehr Moéglichkeiten fir héhere staatliche Beihilfen fir die Ausbildung und Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen und benachteiligten Arbeithnehmern geben. Die neue GBER wird 2027 in Kraft treten.

Uberarbeitung der Richtlinien iiber das 6ffentliche Auftragswesen (PPD)

Nach Ansicht der SSE sollte die uUberarbeitete PPD die Anwendung der sozial verantwortlichen
offentlichen Auftragsvergabe (SRPP) als Standardansatz fur die Vergabe von Auftragen festlegen,

wobei die Heranziehung des Kriteriums des niedrigsten Preises oder der niedrigsten Kosten nur dann zulassig
sein sollte, wenn dies vom 6ffentlichen Auftraggeber ordnungsgemafn

vom offentlichen Auftraggeber hinreichend begriindet wird. Zudem muss die zeitliche Begrenzung auf maximal drei
Jahre fur bestimmte Auftrage aufgehoben werden. Alternative Modelle zur Auftragsvergabe im
Sozialdienstleistungssektor sollten anerkannt werden. Die (horizontalen) Sozialklauseln sollten
gestarkt werden. Zudem pladierte die SSE fur eine Verbesserung der Regeln zu Vertragsanderungen im
Zusammenhang mit Inflation oder Preisrevisionsmechanismen infolge von Anderungen im Arbeitsrecht und in
Tarifvertragen. Die neue PPD wird Anfang Juli dieses Jahres veroffentlicht.

Da viele unserer EAN-Mitglieder mit staatlichen Beihilfen und dem offentlichen Auftragswesen
konfrontiert sind, sind dies wichtige Themen, an denen im gemeinsamen SSE-Netzwerk gearbeitet werden muss.
Wenn Sie mehr daruber erfahren méchten, wie es weitergeht, finden Sie den aktuellen Stand der Dinge auch auf
der SSE-Website.

Aad Koster
EAN-Vizeprasident



https://www.socialserviceseurope.eu/

Projekt-Highlights

Marco Socci stellte das WELL CARE-Projekt auf der
EAN-Generalversammlung in Neapel vor

Linneus University
(Praject coardinator
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Marco Socci vom IRCCS INRCA das WELL CARE-
Projekt vor mehr als 60 Delegierten aus ganz Europa und einem Delegierten aus Kenia vor.

Auf der EAN-Generalversammlung in Neapel, Italien, stellte

Das WELL CARE-Projekt konzentriert sich auf bewahrte Praktiken zur Foérderung der Resilienz und des
psychischen Wohlbefindens von informellen Pflegepersonen und Fachkraften in der Langzeitpflege. In
seinem Vortrag stellte Marco Socci den Hintergrund, die Ziele, das Konsortium und die Arbeitspakete des Projekts vor, wobei
besonderes Augenmerk auf die Bestandsaufnahme, Auswahl und Analyse bewahrter Praktiken in funf
europaischen Landern.

Zudem stellte er erste Ergebnisse des Projekts vor, darunter Beispiele und Fallstudien aus Deutschland,

Italien, den Niederlanden, Slowenien und Schweden. In der Prasentation wurde betont, wie wichtig es ist, die
partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen formellen und informellen Pflegekraften zu starken und

die Unterstiutzung derjenigen zu verbessern, die in verschiedenen Bereichen der Langzeitpflege Pflege
leisten.

Das EAN dankt Marco Socci fiir seinen wertvollen Beitrag zur Generalversammlung und dafur, dass er die
ersten Ergebnisse dieses wichtigen europaischen Projekts mit dem EAN-Netzwerk geteilt hat.

Karel Vostry
EAN-Direktor

Co-funded by
the European Union

Finanziert durch die Europaische Union (Férdervereinbarung Nr. 101137468). Die geduflerten Ansichten und

Meinungen sind jedoch ausschlieBlich die der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europaischen Union

oder der Exekutivagentur fiir Gesundheit und Digitalisierung wider. Weder die Europaische Union noch die

Forderbehoérde kénnen daflir haftbar gemacht werden.

Care4Skills-Projekt:
Zukunftsszenarien fir die Langzeitpflege in Europa


https://wellcare-project.eu/

Care4Skills Ein neuer, im Rahmen des Care4Skills-Projekts erstellter

- FUTURE SCENARIOS FOR Zukunftsbericht untersucht vier mégliche Zukunftsszenarien
LONG-TERM CARE fiir die Langzeitpflege bis zum Jahr 2040 und zeigt auf, wie

die heutigen Entscheidungen in den Bereichen
Personalentwicklung, Technologie, Finanzierung und

gesellschaftlichem Engagement die Pflegesysteme der Zukunft
pragen koénnten.

Der Bericht stellt vier gegensatzliche Szenarien vor, die als
Instrumente zur Reflexion und strategischen Planung dienen
sollen.

Co-funded by
the Europsen Coion Weitere Informationen finden

Sie hier. Vit Jasek
Projektleiter

Z Co-funded by the
Car"g?/fi s Erasmus+ Programme

of the European Union



https://care4skills.eu/

EAN teilt europaisches Fachwissen
in Zypern
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uropean Ageing Network, nahm an einer Reihe von Treffen in Zypern teil, bei denen

JiEi Horecky, Prasident des E
die Entwicklung der Langzeitpflege und die Nutzung europaischer Erfahrungen in diesem Bereich im Mittelpunkt
standen.

Bei Gesprachen mit Gesundheitsminister Neophytos Charalambides, der stellvertretenden Ministerin fir
Soziales Clea Papaellina, Vertretern von Patientenorganisationen und anderen Interessengruppen befassten sich
die Teilnehmer mit zentralen Herausforderungen wie dem ,Altern in den eigenen vier Winden“, der
Ausbildung von Pflegekriften, dem Personalmangel und der nachhaltigen Finanzierung der
Langzeitpflege.

Im Mittelpunkt der Treffen standen zudem Beispiele fur bewahrte Praktiken aus anderen europaischen
Landern

sowie auf mogliche Modelle, die ein nachhaltiges Langzeitpflegesystem fiir Patienten, Leistungserbringer und den Staat
unterstitzen kénnten. Das EAN bekundete seine Bereitschaft, Zypern bei der Weiterentwicklung seines
Langzeitpflege-Rahmenwerks zu unterstitzen. Die Treffen wurden vom zyprischen ,Third Age Observatory*
unter der Leitung von Demos Antoniou organisiert.




EAN veroffentlicht neuen Bericht

Wahrend der EAN-Generalversammlung in Neapel stellte das EAN offiziell seine neue Publikation ,Auf dem Weg zu
einem Rahmen fiir eine nachhaltige, gerechte und verantwortungsvolle Finanzierung der Altenpflege
in der Europaischen Union* vor.

Der Bericht wurde symbolisch von Aad Koster, dem Vorsitzenden der EAN-Arbeitsgruppe ,Finanzierung®,

gemeinsam mit EAN-Prasident JiEi Horecky und den in Neapel anwesenden Autoren der Publikation
vorgestellt.

Die Publikation konzentriert sich auf die nachhaltige, gerechte und verantwortungsvolle Finanzierung der
Altenpflege in Europa und bietet Empfehlungen fir zuklUnftige Finanzierungsmodelle in der
Langzeitpflege.

Laden Sie den Bericht hier

herunter. Karel Vostry
EAN-Direktor



https://www.ean.care/media/fileman/A4_EAN_TOWARDS_A_FRAMEWORKS_2026.2026%20final%20web.pdf
https://www.ean.care/media/fileman/A4_EAN_TOWARDS_A_FRAMEWORKS_2026.2026%20final%20web.pdf

EUROPEAN
COMMISSION

Da Europa in einen neuen politischen und finanziellen Zyklus eintritt, verlagern sich die Diskussionen
in Briissel zunehmend von der Europaischen Pflegestrategie hin zu einem umfassenderen ,European
Care Deal“. Zwar wurde bislang noch kein formeller Vorschlag vorgelegt, doch spiegelt die Debatte
die wachsende Erkenntnis wider, dass Pflege nicht nur eine soziale Dienstleistung, sondern auch eine
strategische Investition in die Zukunft Europas ist.

Die Herausforderungen liegen auf der Hand. Die Bevolkerung Europas altert rasch, der Bedarf an
Langzeitpflege steigt, und die Anbieter in der gesamten EU sehen sich weiterhin mit einem gravierenden
Personalmangel konfrontiert. Gleichzeitig erfordern viele Pflegedienste Investitionen in Infrastruktur,
Digitalisierung und Personalentwicklung.

Ein kunftiger ,European Care Deal” soll sich voraussichtlich auf vier Hauptprioritaten konzentrieren:

* Starkung des Pflegepersonals durch bessere Anwerbung, Bindung und Kompetenzentwicklung.
* Verbesserung des Zugangs zu und der Qualitat von Langzeitpflegeleistungen.

* Erhohung der Investitionen in die Pflegeinfrastruktur und gemeindenahe Dienste.

* Forderung von Innovation und Digitalisierung zur Verbesserung der Pflegeversorgung

Fur die EAN-Mitglieder stellt die Debatte um den ,Care Deal” eine wichtige Gelegenheit dar, sicherzustellen,
dass die Stimme der Pflegeanbieter Gehor findet. Die Erfahrungen der Organisationen an vorderster
Front werden entscheidend sein, um politische MalRhahmen zu gestalten, die sowohl ehrgeizig als auch
praxisnah sind. Die kommenden Jahre werden entscheidend sein. Wenn Europa es ernst meint mit der
Vorbereitung auf den demografischen Wandel, muss die Investition in eine hochwertige Langzeitpflege
zu einer politischen Prioritat werden — nicht nur aus sozialen Griinden, sondern auch im Interesse der
Nachhaltigkeit der europaischen Gesellschaften und Volkswirtschaften.

Jedes Jahr liefert das Europiische Semester einen Uberblick iiber die wirtschaftlichen und sozialen
Herausforderungen, denen sich die EU-Mitgliedstaaten gegeniibersehen. Obwohl es oft mit der
Finanz- und Wirtschaftspolitik in Verbindung gebracht wird, senden die jiingsten Landerberichte auch
eine wichtige Botschaft an den Langzeitpflegesektor: Die alternde Bevodlkerung Europas libt
zunehmenden Druck auf die Pflegesysteme aus, und Reformen kénnen nicht langer aufgeschoben
werden.

Die Europaische Kommission hebt in vielen Mitgliedstaaten gemeinsame Herausforderungen hervor:
steigender Bedarf an Langzeitpflege, Personalmangel, ungleicher Zugang zu Dienstleistungen und die
Notwendigkeit hoéherer Investitionen in gemeindenahe Pflege und hausliche Pflege. Mehrere Berichte
weisen zudem auf Schwierigkeiten bei der Anwerbung und Bindung von Pflegekraften hin, was die
Bedenken widerspiegelt, die den Anbietern in ganz Europa bereits bekannt sind.

Die Ergebnisse spiegeln weitgehend die Ziele der Europaischen Pflegestrategie wider. Im Jahr 2024 legten
die Mitgliedstaaten nationale Berichte vor, in denen sie darlegten, wie sie den Zugang zu erschwinglicher,
hochwertiger Langzeitpflege verbessern wollen. Diese Berichte zeigen Fortschritte in einigen Bereichen,
darunter Initiativen fur gesundes Altern, integrierte Pflegeansadtze und die Unterstiutzung informeller
Pflegekrafte, aber sie verdeutlichen auch erhebliche Unterschiede zwischen den Landern.

Fir Pflegeanbieter ist das Europédische Semester mehr als nur eine UberpriifungsmaRnahme Es



pragt zunehmend die nationalen Reformagenden und beeinflusst den Einsatz von EU-
Finanzierungsinstrumenten wie dem ESF+, der Aufbau- und Resilienzfazilitat und dem Instrument fir
technische Unterstiitzung. Die im Rahmen des Semesters ausgesprochenen Empfehlungen bilden haufig die
Grundlage fur kunftige Investitionen und politische Reformen.

Die Botschaft aus Brussel ist klar: Der demografische Wandel ist keine Herausforderung der Zukunft
mehr, sondern bereits Realitat. Wahrend die politischen Entscheidungstrager nach nachhaltigen
Lésungen suchen, kommt den Anbietern von Langzeitpflege eine entscheidende Rolle zu, wenn es
darum geht, zu zeigen, was funktioniert, Investitionsbedarf zu ermitteln und sicherzustellen, dass
Reformen zu besseren Ergebnissen fur altere Menschen fihren.

Fur die EAN-Mitglieder bestatigt der jingste Zyklus des Europaischen Semesters, dass die Langzeitpflege
auf der politischen Agenda der EU stetig an Bedeutung gewinnt — und dass die Stimme der Anbieter bei der

Gestaltung der nachsten Reformphase von entscheidender Bedeutung sein wird.

Weitere Informationen zum Europaischen Semester und zu den Landerberichten finden Sie hier.

Marcel Smeets
EAN-Berater fir EU-Angelegenheiten

ELA startet die Kampagne ,,EU4FairCare* fiir faire
Arbeitsbedingungen in der Langzeitpflege

ELA
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das Ja r&G gestarte E eren Schwerpunkt auf Tairen Arbeitsbedingungen un em Schutz mobiler

Arbeitnehmer im Bereich der Langzeitpflege liegt. Die Kampagne zielt darauf ab, Arbeitnehmern,
Arbeitgebern,

Vermittler und Haushalte ihre Rechte und Pflichten besser verstehen, wenn sie in der gesamten EU arbeiten,
Personal einstellen oder Langzeitpflegedienste erbringen.

Anlasslich des Starts der Kampagne veroffentlichte die ELA zudem einen neuen strategischen Bericht Uber
Arbeitskraftemobilitat, Arbeitsbedingungen und Herausforderungen bei der Durchsetzung der
Rechtsvorschriften in der Langzeitpflege in der EU und im EWR. Der Bericht hebt die wesentliche Rolle
mobiler Arbeitskrafte bei der Deckung des wachsenden Pflegebedarfs hervor und weist gleichzeitig auf
strukturelle Herausforderungen wie niedrige Lohne, lange und unregelmafige Arbeitszeiten sowie Liicken bei
der Durchsetzung der Rechtsvorschriften hin, insbesondere in der hauslichen Pflege.

Der Bericht ist hier verfigbar: Der Langzeitpflegesektor: Arbeitskraftemobilitit und Herausforderungen
bei der Durchsetzung | Europdische Arbeitsbehdrde

Neues-Age-lt-Diskussionspapier:
Anpassung an Gesellschaften mit hoher
Lebenserwartung


https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2025-european-semester-country-reports_en
https://www.ela.europa.eu/en/publications/long-term-care-sector-labour-mobility-and-enforcement-challenges
https://www.ela.europa.eu/en/publications/long-term-care-sector-labour-mobility-and-enforcement-challenges

POPULATION Population Europe und Age-It haben ein neues Diskussionspapier mit dem Titel
EUROPE

7 LAnpassung an Gesellschaften mit hoher Lebenserwartung: 21 zu priifende Punkte“
&/\\v___, ———= ‘ veroffentlicht, das auf Dialogveranstaltungen aus den Jahren 2025 und 2026 sowie
7 TR auf umfassenderen Forschungsergebnissen des Age-It-Programms basiert.

Das Papier stellt 21 politische Prufpunkte fur alternde und langlebige Gesellschaften vor, die funf
Schliusselbereiche abdecken: konzeptioneller Rahmen, Gesundheit und Wohlbefinden, Pflegesysteme,
wirtschaftlicher und technologischer Wandel sowie Governance. Es unterstreicht die Notwendigkeit, von
reaktiven MalRnahmen zu einer strategischen Anpassung Uberzugehen, wobei gesundes Altern, Pflege,
Solidaritat zwischen den Generationen, digitale Inklusion und langfristige politische Kapazitaten starker
im Fokus stehen mussen.

Das Diskussionspapier ist hier verfiigbar: Anpassung an Gesellschaften mit hoher Lebenserwartung: 21 zu
prifende Punkte

14. — 15. September 2026 — SilverEco International Awards — Cannes
21. — 23. Oktober 2026 — EAN-Halbjahrestagung — Warschau
27. — 29. Oktober 2026 — 36. Alzheimer-Europe-Konferenz — Dublin
7. — 8. September 2027 — GAN-Kongress ,Die Zukunft der Langzeitpflege® — Prag
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EAN-Newsletter in mehreren Sprachen


https://www.population-europe.eu/files/documents/dp_age-it_21-boxes-to-check_02.06.pdf
https://www.population-europe.eu/files/documents/dp_age-it_21-boxes-to-check_02.06.pdf

Die EAN-Newsletter werden nun maschinell Ubersetzt und sind auf Englisch, Franzésisch, Spanisch, Deutsch,
Polnisch und Tschechisch verfligbar.

Bitte leiten Sie die Newsletter an |lhre Mitglieder weiter, damit diese ein besseres Verstandnis fir die
Aktivitaten der EAN gewinnen kdnnen.

Alle Ausgaben sind jederzeit hier abrufbar.

Uber das EAN

Das European Ageing Network vereint Gber 13.000 Pflegeanbieter in 30 europaischen Landern, darunter
gewinnorientierte, gemeinnltzige und offentliche Organisationen. Gemeinsam setzen sie sich dafur ein, die
Lebensqualitat alterer Menschen durch hochwertiges Wohnen, Dienstleistungen und Pflege zu verbessern.
lhre BemlUhungen sind eine Reaktion auf grole demografische Veranderungen, die durch die steigende
Lebenserwartung und niedrige Geburtenraten vorangetrieben werden und erhebliche Auswirkungen auf die
Wirtschaft, die soziale Absicherung, die Gesundheitssysteme, den Arbeitsmarkt und vieles mehr haben.

www.ean.care
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Méochten Sie Uber unsere neuesten Nachrichten auf dem Laufenden bleiben? Abonnieren Sie den EAN-Newsletter:
info@ean.care

Mochten Sie unsere E-Mails nicht mehr erhalten? Melden Sie sich hier ab.
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