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Podczas gdy Europa nadal stawia czota szansom i wyzwaniom
zwigzanym ze zmianami demograficznymi, Europejska Sie¢ na
rzecz Osoéb Starszych (EAN) pozostaje zaangazowana w
dziatania

na rzecz Europy dla wszystkich grup wiekowych — Europy, w
ktorej osoby starsze

ludzie moga w petni cieszy¢ sie zyciem, niezaleznie od swoich
potrzeb. Obecnie EAN zrzesza ponad 13 000 podmiotéw

Swiadczacych opieke oraz partnerow w 30 krajach
europejskich, tworzac zroéznicowang spotecznos¢ poswiecong
poprawie

jakosci zycia osob starszych poprzez zapewnienie wysokiej
jakosci ustug mieszkaniowych, opiekunczych i wsparcia.

Jako silna europejska sie¢ EAN gromadzi wiedze, doswiadczenie i spostrzezenia z catego sektora opieki nad
osobami starszymi i opieki dlugoterminowej. Wspdlnie dziatamy na rzecz wzmacniania pozycji
jednostek, przestrzegania praw, wspierania integracji oraz poprawy jakosci, zrébwnowazonego

rozwoju i innowacyjnosci systemow opieki w catej Europie. Na przestrzeni lat EAN osiggneta wazne kamienie
milowe,

w tym strategiczne zalecenia dotyczgce przysziosci opieki diugoterminowej, wptywowe raporty na temat
finansowania, wyzwan zwigzanych z kadrg oraz cyfryzacji, a takze aktywng wspotprace z instytucjami
europejskimi i partnerami miedzynarodowymi.

W niniejszym biuletynie przedstawiamy najnowsze wydarzenia z catej naszej sieci, prezentujemy inspirujace
inicjatywy naszych czionkéw oraz przekazujemy aktualne informacje na temat kluczowych trendéw w zakresie
polityki, badan i sytuacji w sektorze. Razem nadal budujemy silniejszy i bardziej odporny sektor opieki, kiory
umozliwia osobom starszym w catej Europie prowadzenie zdrowszego, bardziej niezaleznego i bardziej
spetnione zycie.

Dziekujemy za przynaleznos¢ do naszej rosngcej spotecznosci oraz za zaangazowanie w realizacje naszych
wspolnych celow. Mam nadzieje, Zze niniejsze wydanie naszego biuletynu okaze sie dla Panstwa Zzrédiem
informaciji, inspiracji i bedzie przydatne w Panstwa pracy. Zycze wszystkim picknego i relaksujgcego lata.

Maria Mannerholm
Wiceprezes EAN




Walne zgromadzenie Europejskiej Sieci na rzecz Osoéb Starszych (EAN) odbyto sie w Neapolu we Wioszech
w dniach 5-6 maja 2026 r., gromadzac czfonkow, partnerow i ekspertow z catej Europy w celu omoéwienia

kluczowych zmian w dziedzinie opieki dlugoterminowej. Uczestnicy powitali dziewie¢ nowych organizaciji
czlonkowskich oraz przyjeli porzadek obrad i protokét z poprzedniego spotkania w Lizbonie. Podczas
zgromadzenia zaprezentowano réwniez nowy raport EAN dotyczacy zrownowazonego, sprawiedliwego i
odpowiedzialnego finansowania opieki nad osobami starszymi w Unii Europejskiej.

W trakcie zgromadzenia skupiono sie¢ na wyzwaniach zwigzanych z kadrg, etycznej rekrutacji oraz zmianach
w polityce europejskiej. Dyskusje dotyczyly odpowiedzialnej miedzynarodowej rekrutacji pracownikéw opieki,
partnerstw na rzecz mobilnosci pracownikéw oraz zréwnowazonego rozwoju kadr, przy czym szczegolny

udziatem przedstawicieli kenijskiego Departamentu ds. Diaspory. Aktualne informacje na temat europejskiej
strategii opieki, cyfryzacji, sztucznej inteligencji, cyberbezpieczenstwa oraz europejskiej przestrzeni
danych dotyczacych zdrowia podkreslity rosngce oczekiwania wobec dtugoterminowych

ustugodawcow opieki w catej Europie.

Czilonkowie zostali réwniez zapoznani z aktualnymi informacjami na temat projektéow EAN, w tym WELL CARE,
EldiCare 2.0, Care4Skills i CaredElders, oraz omoéwili przyszte priorytety, takie jak mieszkalnictwo i warunki
zycia osob starszych. Trwajg réwniez przygotowania do kongresu GAN LTC, kitéry odbedzie sic w Pradze we
wrzesniu 2027 roku.

Na koniec uczestnicy odwiedzii dom opieki Giana w Qualiano, gdzie zapoznali si¢ z ustugami
opiekunczymi oraz systemem opieki dilugoterminowej w regionie Kampanii. Program towarzyski byt
kontynuowany spacerem z przewodnikiem po historycznym centrum Neapolu, a zakonczyt sie wspolng

kolacjg z widokiem na Zatoke Neapolitanska, ktéra stworzyta nieformalng atmosfere , pozwalajaca
wzmochi¢ relacje, podzieli¢ sie doswiadczeniami oraz wspiera¢ przyszig
wspotpracy.

Materiaty z posiedzenia oraz zdjecia mozna znalez¢ tutaj. Elena

Weber
Cztonek Zarzadu EAN



https://www.ean.care/en/articles/ean-general-assembly-2026-in-naples

Dane kontaktowe wszystkich nowych i dotychczasowych cztonkéw mozna znalez¢ na interaktywnej mapie na
stronie internetowej EAN, gdzie cztonkowie sg wymienieni wedtug krajow.

Jesli sg Panstwo zainteresowani cztonkostwem, prosimy o kontakt pod adreseminfo@ean.care .

Nasi nowi czionkowie:

" 1ZWS — Instytut Zdrowia i Wsparcia Spotecznego — Polska
- Stowarzyszenie RINATA — Wiochy

* AACC — Aktywne Starzenie sie i Opieka Spoteczna — Malta
* Charleston Holding GmbH — Niemcy
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Od kilku lat reprezentuje EAN w zarzadzie Social Services

Europe (SSE). SSE to sie¢ dziewieciu europejskich organizacji parasolowych
reprezentujacych ponad 200 000 organizacji non-profit dziatajagcych w sektorze
opieki spotecznej i zdrowotnej, zatrudniajgcych tacznie ponad 11 milionéw
osob. Biorgc pod uwage wszystkich cztonkéw sieci, Social Services Europe jest

we wszystkich panstwach czionkowskich UE; niektérzy cztonkowie majg rowniez
czionkéw w catej Europie poza UE. Giéwnym celem wspdlnych dziatan SSE w
zakresie polityki i rzecznictwa jest uzyskanie sprzyjajacych

ram prawnych/regulacyjnych, finansowych i dotyczacych jakosci na
poziomie UE dila

ustug spotecznych . You can find more information on
www.socialserviceseurope.eu.

Zarzagd SSE jest wspierany przez niewielki, ale sprawnie dzialajacy sekretariat. Wsrod wielu istotnych
kwestii prowadzone sg intensywne prace dotyczace europejskich regulacji w zakresie pomocy panstwa oraz
nowelizacji dyrektyw dotyczacych zamowien publicznych.

Ogolne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych (GBER)

Przepisy UE dotyczace pomocy panstwa sg bardzo rygorystyczne. Jednak w niektérych sytuacjach panstwa
cztonkowskie mogg udziela¢ pomocy panstwa organizacjom lub sektorom bez uprzedniego uzyskania zgody UE.
GBER reguluje warunki, na jakich panstwa czionkowskie mog3 to robi¢. Obecne GBER pochodzi z 2014 r.,
dlatego Komisja Europejska przeprowadzita publiczne konsultacje w sprawie projektu

projektu znowelizowanego GBER. SSE wniesli swoj wkiad w te konsultacje i opowiadali sie za lepszym
wykorzystaniem narzedzi pomocy panstwa w sektorze ustug spotecznych oraz za zachecaniem i umozliwianiem
organom publicznym w panstwach czionkowskich do takich dziatan. Powinno by¢ wiecej mozliwosci uzyskania
wyzszej pomocy panstwa na szkolenia i zatrudnienie osdb niepetnosprawnych oraz pracownikow znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji. Nowe GBER wejdzie w zycie w 2027 roku.

Zmiana dyrektyw w sprawie zamowien publicznych (PPD)

W opinii SSE znowelizowane dyrektywy w sprawie zamoéwien publicznych powinny ustanowi¢ stosowanie
spotecznie odpowiedzialnych zamodwien publicznych (SRPP) jako domyslnego podejscia do

udzielania zamowien, przy czym odwotanie sie do kryterium najnizszej ceny lub kosztu powinno by¢é dozwolone
wytacznie w przypadkach nalezycie

uzasadnione przez instytucje zamawiajaca. Nalezy réwniez znie$S¢ ograniczenie czasowe wynoszgce maksymalnie
3 lata w przypadku niektérych zaméwien. Nalezy uznac¢ alternatywne modele udzielania zamowien w
sektorze ustug spotecznych. Nalezy

wzmocnione. SSE opowiedziata sie réwniez za poprawg przepiséw dotyczacych zmian w umowach w
kontekscie inflacji lub mechanizméw korekty cen wynikajagcych ze zmian w prawie pracy i uktadach
zbiorowych. Nowa dyrektywa PPD zostanie opublikowana na poczatku lipca biezacego roku.

Biorgc pod uwage, ze wielu czionkéw naszej sieci EAN ma do czynienia z pomoca panstwa i
zamowieniami publicznymi, sg to wazne kwestie, nad ktéorymi nalezy pracowa¢ w ramach wspdlnej sieci

SSE. Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o dalszych planach, aktualne informacje na ten temat znajdziesz rowniez
na stronie internetowej SSE.

Aad Koster
Wiceprezes EAN



https://www.socialserviceseurope.eu/

Najwazniejsze informacje o projekcie

Marco Socci zaprezentowat projekt WELL CARE
podczas Walnego Zgromadzenia EAN w Neapolu

Linneus University
(Praject coardinator
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Podczas Walnego Zgromadzenia EAN, ktére odbyto sie w Neapolu we Wioszech, Marco Socci z IRCCS INRCA
zaprezentowat projekt WELL CARE przed ponad 60 delegatami z catej Europy oraz delegatem z Kenii.

Projekt WELL CARE koncentruje sie na dobrych praktykach wspierajagcych odpornos¢ psychiczna i dobre
samopoczucie opiekunéw nieformalnych oraz pracownikow opieki diugoterminowej. W swojej prezentaciji
Marco Socci przedstawit kontekst projektu, jego cele, konsorcjum oraz pakiety robocze, a takze

szczeglOlng uwage poswiecit przegladowi, wyborowi i analizie dobrych praktyk w pieciu krajach

europejskich.

Przedstawit rowniez wstepne wyniki projektu, w tym przykiady i studia przypadkéw z Niemiec, Wioch,
Holandii, Stowenii i Szwecji. W prezentacji podkreslono znaczenie wzmacniania partnerstw opiekunczych
miedzy opiekunami formalnymi i nieformalnymi oraz

poprawy wsparcia dla osob sprawujgcych opieke w réznych placéwkach opieki dlugoterminowej.

EAN dziekuje Marco Socciemu za jego cenny wktad w obrady Walnego Zgromadzenia oraz za podzielenie
sie z siecig EAN pierwszymi wynikami tego waznego projektu europejskiego.

Karel Vostry
Dyrektor EAN

Co-funded by
the European Union

Projekt finansowany przez Unig Europejska (umowa o dotacje nr 101137468). Wyrazone poglady i opinie sg

jednak wytacznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg stanowisko Unii Europejskiej lub

Agencji Wykonawczej ds. Zdrowia i Technologii Cyfrowych. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy dotacje nie

ponoszg za nie odpowiedzialnosci.

Projekt Care4Skills:
Scenariusze przysziosci opieki diugoterminowej w Europie


https://wellcare-project.eu/

Care4Skills W nowym raporcie prognostycznym opracowanym w ramach
- FUTURE SCENARIOS FOR projektu Care4Skills przeanalizowano cztery mozliwe

LONG-TERM CARE scenariusze przyszlosci opieki diugoterminowej do
2040 r., podkreslajac, w jaki sposob dzisiejsze decyzje dotyczace
rozwoju kadr, technologii, finansowania i zaangazowania
spotecznosci moga wptyna¢ na ksztatt przysztych systemoéw
opieki.

Raport przedstawia cztery kontrastujagce scenariusze, ktére majg
stuzy¢ jako narzedzia do refleksiji i planowania strategicznego.

Co-funded by Wiecej informacji mozna
the European Union

znalez¢ tutaj. Vit Jasek

Kierownik projektu

Z Co-funded by the
Carﬁg/fi s Erasmus+ Programme

of the European Union



https://care4skills.eu/

EAN dzieli sie europejska wiedza specjalistycznag
na Cyprze
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JiEi Horecky, prezes Euroejsiej Sieci ds. Starzenia sie (EAN), wzigl udziat w serii spotkan na Cyprze

poswieconych rozwojowi opieki dtugoterminowej oraz wykorzystaniu europejskich doswiadczen w tej dziedzinie.

Podczas rozméw z ministrem zdrowia Neophytosem Charalambidesem, wiceminister spraw spotecznych
Clea Papaelling, przedstawicielami organizacji pacjentéw oraz innymi zainteresowanymi stronami uczestnicy poruszyli
kluczowe wyzwania, takie jak starzenie sic w miejscu zamieszkania, szkolenia dla opiekunéw, niedobory
kadrowe oraz zrownowazone finansowanie opieki diugoterminowej.

Podczas spotkan skupiono sie rowniez na przyktadach dobrych praktyk z innych krajow europejskich

oraz na potencjalnych modelach, ktére mogtyby wspiera¢ zréwnowazony system opieki diugoterminowej z korzyscig dla
pacjentéw, swiadczeniodawcow i panstwa. EAN wyrazita gotowos$¢ do wspierania Cypru w dalszym rozwijaniu
ram opieki dtugoterminowej. Spotkania zostaly zorganizowane przez Cypryjskie Obserwatorium Trzeciego
Wieku, kierowane przez Demosa Antoniou.




EAN publikuje nowy raport
na temat zrownowazonego finansowania opieki nad osobami
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Podczas Walnego Zgromadzenia EAN w Neapolu organizacja oficjalnie zaprezentowata swojg nowa publikacje ,W
kierunku ram zrownowazonego, sprawiedliwego i odpowiedzialnego finansowania opieki nad osobami
starszymi w Unii Europejskiej”.

Raport zostat symbolicznie zaprezentowany przez Aada Kostera, przewodniczacego Grupy Roboczej EAN ds.
Finansowania, wraz z prezesem EAN JiEi Horeckym oraz autorami publikacji obecnymi w Neapolu.

Publikacja skupia sie na zréwnowazonym, sprawiedliwym i odpowiedzialnym finansowaniu opieki nad
osobami starszymi w Europie oraz zawiera zalecenia dotyczace przysztych modeli finansowania opieki
dtugoterminowej.

Raport mozna pobra¢ tutaj.

Karel Vostry
Dyrektor EAN



https://www.ean.care/media/fileman/A4_EAN_TOWARDS_A_FRAMEWORKS_2026.2026%20final%20web.pdf

EUROPEAN
COMMISSION

W miare jak Europa wkracza w nowy cykl polityczny i finansowy, dyskusje w Brukseli coraz czesciej
odchodza od Europejskiej Strategii Opieki w kierunku szerszego ,Europejskiego porozumienia w
sprawie opieki”. Chociaz nie przedstawiono jeszcze zadnej formalnej propozycji, debata
odzwierciedla rosnaca swiadomosé, ze opieka to nie tylko ustuga spoleczna, ale takze strategiczna
inwestycja w przyszios¢ Europy.

Wyzwania sg oczywiste. LudnosS¢ Europy szybko sie starzeje, rosnie zapotrzebowanie na opieke
dtugoterminowa, a dostawcy ustug w catej UE nadal borykajg sie z powaznymi niedoborami kadrowymi.
Jednoczesnie wiele ustug opiekunczych wymaga inwestycji w infrastrukture, cyfryzacje i rozwdj personelu.

Oczekuje sie, ze przyszie europejskie porozumienie w sprawie opieki skoncentruje sie na czterech
kluczowych priorytetach:

* \Wzmocnienie kadry opiekunczej poprzez lepszg rekrutacje, zatrzymywanie pracownikow i rozwaj
umiejetnosci.

* Poprawa dostepnosci i jakosci ustug w zakresie opieki diugoterminowe;.

* Zwiegkszenie inwestycji w infrastrukture opieki i ustugi sSrodowiskowe.

* Wspieranie innowacji i cyfryzacji w celu usprawnienia swiadczenia opieki

Dla cztonkéw EAN debata na temat ,Care Deal” stanowi wazng okazje do zapewnienia, ze gtos podmiotow
sSwiadczacych opieke zostanie wystuchany. Doswiadczenie organizacji dziatajagcych na pierwszej linii
bedzie miatlo kluczowe znaczenie dla ksztattowania polityki, ktéra bedzie zaréwno ambitna, jak i
praktyczna. Najblizsze lata bedga decydujgce. Jesli Europa powaznie podchodzi do przygotowan na
zmiany demograficzne, inwestowanie w wysokiej jakosci opieke dlugoterminowg musi sta¢ sie
priorytetem politycznym — nie tylko ze wzgledéw spotecznych, ale takze dla zapewnienia
zrownowazonego rozwoju europejskich spoteczenstw i gospodarek.

Kazdego roku europejski semestr przedstawia przeglad wyzwan gospodarczych i spolecznych
stojacych przed panstwami czilonkowskimi UE. Chociaz czesto kojarzy sie on z polityka fiskalng i
gospodarcza, najnowsze sprawozdania krajowe zawieraja réwniez wazny komunikat dla sektora
opieki diugoterminowej: starzejace sie spoleczenstwo Europy wywiera coraz wieksza presje na
systemy opieki, a reform nie mozna juz diluzej odkiadac.

W wielu panstwach czionkowskich Komisja Europejska zwraca uwage na wspdélne wyzwania: rosnace
zapotrzebowanie na opieke dtugoterminowg, niedobory kadrowe, nieréwny dostep do ustug oraz
potrzebe zwiekszenia inwestycji w opieke srodowiskowg i domowa. Kilka raportéw wskazuje réwniez na
trudnosci zwigzane z rekrutacjg i utrzymaniem pracownikow opieki, co odzwierciedla obawy dobrze
znane podmiotom swiadczgcym ustugi opieki w catej Europie.

Wyniki te scisle odzwierciedlajg cele europejskiej strategii opieki. W 2024 r. panstwa czionkowskie
przedtozyly sprawozdania krajowe, w ktérych nakreslity, w jaki sposéb zamierzajg poprawi¢ dostep do
przystepnej cenowo i wysokiej jakosci opieki dilugoterminowej. Sprawozdania te wskazujg na postepy w
niektorych obszarach, w tym w zakresie inicjatyw na rzecz zdrowego starzenia sie, zintegrowanych podejs¢
do opieki oraz wsparcia dla opiekunéw nieformalnych, ale ujawniajg réwniez znaczne réznice miedzy
poszczegolnymi krajami.

Dla podmiotéw swiadczacych ustugi opiekuncze europejski semestr to cos wiecej niz tylko dziatanie
monitorujgce To



w coraz wigekszym stopniu ksztaltuje krajowe programy reform i wpltywa na wykorzystanie unijnych
instrumentéw finansowania, takich jak EFS+, Instrument na rzecz Odbudowy i Odpornosci oraz Instrument
Wsparcia Technicznego. Zalecenia wydawane w ramach semestru europejskiego czesto stajg sie podstawg
przysztych inwestycji i reform politycznych.

Przestanie z Brukseli jest jasne: zmiany demograficzne nie sa juz wyzwaniem przysziosci, lecz
terazniejszg rzeczywistoscig. Podczas gdy decydenci poszukujg zrownowazonych rozwigzan, podmioty
Swiadczace ustugi opieki dlugoterminowej majg do odegrania kluczowg role w pokazywaniu skutecznych
rozwigzan, identyfikowaniu potrzeb inwestycyjnych oraz zapewnianiu, ze reformy przyniosg lepsze wyniki
dla os6b starszych.

Dla cztonkéw EAN najnowszy cykl europejskiego semestru potwierdza, ze opieka diugoterminowa zajmuje
coraz wyzsze miejsce w agendzie politycznej UE — a glos podmiotéw swiadczacych ustugi bedzie miat

zasadnicze znaczenie dla ksztaltowania kolejnego etapu reform.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat europejskiego semestru i sprawozdan krajowych, kliknij tutaj.

Marcel Smeets
Konsultant wykonawczy EAN ds. UE

ELA rozpoczyna kampanie EU4FairCare na rzecz
sprawiedliwych warunkéw pracy w opiece
diugoterminowej

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Europejski Urzad ds. Pracy uruchomit kampanie informacyjno-uswiadamiajagca EU4FairCare na rok 2026,
skupiajgca sie na sprawiedliwych warunkach pracy i ochronie pracownikow mobilnych w sektorze opieki
dtugoterminowej. Celem kampanii jest pomoc pracownikom, pracodawcom,

posrednicy i gospodarstwa domowe lepiej rozumieli swoje prawa i obowigzki zwigzane z praca, rekrutacjg lub
Swiadczeniem ustug w zakresie opieki dlugoterminowej w catej UE.

Z okazji rozpoczecia kampanii ELA opublikowata réwniez nowy raport strategiczny dotyczacy mobilnosci
pracownikéw, warunkéw pracy oraz wyzwan zwigzanych z egzekwowaniem przepiséw w sektorze opieki
diugoterminowej w catej UE i EOG. Raport podkresla kluczowg role pracownikéw mobilnych w zaspokajaniu
rosngcych potrzeb w zakresie opieki, wskazujac jednoczesnie na wyzwania strukturalne, takie jak niskie
wynagrodzenia, dtugie i nieregularne godziny pracy oraz luki w egzekwowaniu przepiséw, szczegodlnie w
opiece domowe;j.

Raport jest dostepny tutaj: Sektor opieki diugoterminowej: mobilnos¢ pracownikéw i wyzwania
zwigzane z egzekwowaniem przepisow | Europejski Urzad ds. Pracy

Nowy dokument do dyskusji Age-It:
Dostosowanie sie do spoteczenstw
diugowiecznosci


https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2025-european-semester-country-reports_en
https://www.ela.europa.eu/en/publications/long-term-care-sector-labour-mobility-and-enforcement-challenges
https://www.ela.europa.eu/en/publications/long-term-care-sector-labour-mobility-and-enforcement-challenges

POPULATION Organizacje Population Europe i Age-It opublikowaty nowy dokument do dyskusji pt.
EUROPE LAdaptacja do spoteczenstw dtugowiecznosci: 21 punktéw do sprawdzenia”, oparty na

&/w — ‘ ] dziataniach dialogowych zorganizowanych w latach 2025 i 2026 oraz na szerszych
7 RN badaniach przeprowadzonych w ramach programu Age-It.

Dokument przedstawia 21 punktéw kontrolnych dotyczacych polityki w spoteczenstwach starzejgcych sie
i dlugowiecznych, obejmujacych pie¢ kluczowych obszaréw: ramy koncepcyjne, zdrowie i dobre
samopoczucie, systemy opieki, transformacje gospodarczg i technologiczng oraz zarzagdzanie. Podkresla
on potrzebe przejscia od reaktywnych dziatan do strategicznego dostosowania, z wiekszym naciskiem na
zdrowe starzenie sie, opieke, solidarnos¢ miedzypokoleniowg, integracje cyfrowg oraz dtugoterminowe
zdolnosci polityczne.

Dokument do dyskusji jest dostepny tutaj: Adaptacja do spoteczenstw diugowiecznosci: 21 punktéw do
sprawdzenia

14-15 wrzesnia 2026 r. — Miedzynarodowe Nagrody SilverEco —
Cannes 21-23 pazdziernika 2026 r. — Polroczne spotkanie EAN —
Warszawa
27-29 pazdziernika 2026 r. — 36. konferencja Alzheimer Europe — Dublin
7-8 wrzesnia 2027 r. — Kongres GAN ,Przyszios¢ opieki diugoterminowej’ — Praga
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Biuletyny EAN w wielu jezykach


https://www.population-europe.eu/files/documents/dp_age-it_21-boxes-to-check_02.06.pdf
https://www.population-europe.eu/files/documents/dp_age-it_21-boxes-to-check_02.06.pdf

Biuletyny EAN s3g obecnie ttumaczone automatycznie i dostepne w jezyku angielskim, francuskim,
hiszpanskim, niemieckim, polskim i czeskim.

Prosimy o udostepnianie biuletynéw swoim czionkom, aby poméc im lepiej zrozumie¢ dziatalnos¢ EAN.

Wszystkie wydania sg zawsze dostepne tutaj.

O EAN

Europejska Sie¢ na rzecz Osoéb Starszych (EAN) zrzesza ponad 13 000 podmiotéw swiadczacych ustugi
opiekuncze w 30 krajach europejskich, w tym organizacje komercyjne, non-profit oraz publiczne. Wspodlnie
dziatajg one na rzecz poprawy jakosci zycia oséb starszych poprzez zapewnienie wysokiej jakosci mieszkan,
ustug i opieki. Ich dziatania sg odpowiedzig na powazne zmiany demograficzne spowodowane wydtuzaniem
sie sredniej dtugosci zycia i niskim wskaznikiem urodzen, ktére majg znaczacy wptyw na gospodarke, system
zabezpieczenia spotecznego, systemy opieki zdrowotnej, rynek pracy i inne obszary.

www.ean.care
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PARTNERZY EAN
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Professional

Helps. Cares. Protects.

Chcesz by¢ na biezaco z naszymi najnowszymi wiadomosciami? Zapisz sie do newslettera EAN: info@ean.care

Nie chcesz juz otrzymywac naszych wiadomosci e-mail? Zrezygnuj z subskrypc;ji tutaj.


https://www.facebook.com/EuropeanAgeingNetwork
https://x.com/EuroAgeingNet
https://www.hartmann.info/
https://www.samsic.de/
https://www.arjo.com/cs-cz/
https://pgpro.co.uk/en-gb/
https://www.ean.care/en/newsletter
https://www.ean.care/en
mailto:info@ean.care
https://ean.ecomailapp.cz/public/unsubscribe-test

